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MIT FUNF

BAUSTEINEN
ZUM ZIEL

Das zeitgemaRe

Eingliederungsmanagement

stellt soziale Dienstleister
vor Aufgaben, fiir die unsere
Software-Bausteine schon

maRgeschneiderte
Ldsungen bereit halten.

Ons Modul Englisdonmngsmansgemest
' wurde auf der Basis dor Microseft NET-

Miﬂl’ﬂiﬂﬁ" Tethnologie entwicke® und enteprichl

damit dan neussian SuEndards dar
N ET Sotware-Entwic kung.

Transparont ist notwendig, wenn o darum geht,
dia Hilfe- und Eingllederungsplanung indhiduell,
kostenbewusst und arfalgreich fir den ainzalnen

enschan zu realisieran.

Der Gesetzgeber hat die Anforderumgen zur
Selbstbestimmung und Teilhabe fir Menschen
mit Bahinderungen im 368 IX (Sorialgesetzbuch
(SGB) Neuntes Buch {1X)} klar definiert.

Fir Kanzeption und Umsetzung dieser
Anforderungen im Bereich Arbedt (Warkstati)
und fiir die Eingliedarung aines Teilnghmers auf
dam algemeinan Arbaitsmarkt ist jgdoch dia
jesveilige Einrichteng zustindig. Debel entstehen
individuelle Losungsmodalle in dan Einrich-
tungen, die den Eingliaderungsprozess dokuman-
teren und beschreiben,

PraSD unterstitzt Sie mit dem Werkzeug
LEinglederungsmanagemeant” durch ain
systematisches und flexibles Vorgehen diese
Anforderungen softwareserg zu managen. Finf
Basis-Baustaine dignan dazu, die Hilfe- und

Fingliederungsplanung in einem gewlinschizn




Zeitraum klar zu strukturieran und durch Yor-
belegen von Stammdaten und Einschitrungen
dbe Arbeit zu vereinfachen.

Sie bestimmen, welche Bausteine zum Einsatz
kommen sollen: Kompatanzen, Zialverainbarung,
Ketalog, Dokumentation und Delvereinbarungs-
(barprifung. Diese sind fiexibel einsetzbar und
kBnnen miteinender verkndpft werden.

Verwanden Sie vorgefertigte und sofort aingetz-
bare Formulare und Ausdrucke, um schnell
starten zu kiinnan. Oder lassen Sie die ainzednen
Bausteine an das individualle Losungsmodall

Ihrer Einrichiung anpassen, um damit den Ein-
ghiederungsprozess mit den Wingchen und
Vorstellungen ihrer Einfchiung softwars-
technisch darzustellen.

Erweitern Sie das Werkzeug . Eingliedarungs-
management” mit dem Modul Bildungs-
contrafling”, um der Kompetenzenalyse ging
frei wihibare Berachnung zur Binnendiferan-
ziarung 2u hinterkegen und somét die Qualifize-
rungsstufe sines Telinshmers zu armittaln.
Erstallen Sis rudem sigene Bildungsrahmen-
pliing und waisen Sio diese dam Tellnchmer
laut sainer Qualifiziarungsstufe 2

Ziele, MaBnahmen und Umsetzung planen

flexibel bis in jedes Detail

#um Bagenn steht
dar Mansch und
sean Waollzn.

Am Sial gtahd dar
Mansch und gein
Efnman.



Mit Baustein 1
KOMPETENZEN

richtig ermitteln

Kompetenzen erkennen ist ein
vieldeutiger Prozess.

Das Eindeutige daran ist aber:
Kompetenzen sind messbar.

Kompetenzen sind ein vieldimensionales Gabiat,
dig eln erfolgreiches Eingliedarn in den Arbeits-
prozess erst ermbglichen,

Will man vorhandene Kompetenzen massan,
muss als erstes die Frage geklBrt werden, was
genay gemessen warden soll

Eing Kompetenzanalyse klart, Gber welche
mdglichen Ressourcen und Beaintrichtigungen
dar einzelna Teilnehmar varfligt und wie disse
gingeschitzt werden, Fir diese Einschitzung
stehen finf Bewertungskritarien zur Verflgung,
welche durch Tooltipps genaver eriiutert und

beschrigben werden, Jedes Bewertungskriterium

kann zudem als forderfihiges Ziel definiert
wiorden, unabhéingig davan, ob dieses als stark
odar schwach singeschiitzt worden st Somit

Diese Qualifizierungsstute wird spitar bei der
Zuweisung dar Bildungsrahmanpiing und fiir
ginrichtungsintarne Auswertungen verwendet.
Auch ging Fortflihrung der Binnendifferenzierung
fiir die Einschétzung im Arbeitsbereich ist
miglich,

Fiir aimi bessere und ironsparenio Ausweriung
dar Kampetanzen dber ainan lingeren Zaitraum
emplahlen wir eine Analyse, welche fir das
Eingangsvarfahren, den Berufshildungsberaich
und den Arbeitsbereich gheich ist und somét die
Emtwicklung aines Teilnghmers ab dem grsten
Tag dokumentiert.

Aber auch verschiedens bereichsabhingige
Kompetenzanalysen lassen sich darstellan.

Koempatsneprald erstallen und Hilfebedar

entscheiden Sie, ob eine Kompetanz
gastirkt oder erhaltan warden soll.

Fiir den Berufshikdungsbereich 1&8sst sich
dig Kompetenzanalyse mit einer frei wihl-
baren Binnandifferenzierung verbindan,
welche dann die entsprechende

Ouafifizierungssiufe des Tellnehmers
anmittelt
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Mit Baustein 2

die richtigen ZIELE
vereinbaren

Zialfindung, Zinlbastimmung und Zislbeschrelbung
sind grundsiteliche Faktoren der Zielverainba-
rung. Die Kompetenzanalyse hat hier schan
notwendiga Parametar sichtbar wardan lessen,

Kpmpeteneen, wealche laut der Emach&tzung als
fordarfihiges Ziel definiert worden sind, warden
hier gls Standard bereits vorgegeben. Diese
Standards kinnen Sie jederzest individuell aul die
Anforderungen threr Einrichtung und sogar des
Tallnehmers anpassen. Fir den Tellnehmar kinnen
tudem gigens Winsche und Zielstallungen erfasst
und hintarlegt wardan. Des erhiibt nicht nur die
Muotivetion, sendern bringt fiir alle Beteiligtan
Transparenz und demit zielorientierten Erfolg.

Sind die Jele klar definiert, kann mit der MaBrah-

Nur wer realistische Ziele setzt,
kann auch geeignete Mittel
finden.

menplanung begonnan werdan. Fir jedes Ziel gikt
g5 Schritt fir Schritt die geeigneten Mittal zum
Errgichen zu finden, Hier arweist sich dar Katalog
gls sinnenlles Instrument, wo eina Awswahl van
Anpeboten, Kursen, TEtigkeiten und Schulungen
angeboten und dem Jiel zugewiesen warden
kfinnen.

armistal . Stammilaten erfassen und individuelle beschreiben
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Mit Baustein 3

den KATALOG
gezielt nutzen

Vorhandene Kapazitédten und
Miglichkeiten transparent
auflisten und zuordnen - das
macht Angebote dberschaubar.

So indhiduell dig jeweilige Aufgabe und die
Einrichtung, so vielfdltig sind die Maghchkeiten,
die zur Verfilgung stahen.

Ein Katalog fir MaBnahmen hilft, alle vorhan-
denen Angebote, Kurse, und Ttigkeiten in Threr
Einrichtung zentral zu planen, zu erfassen und zu
verwalien,

Katafageintrage filr ainzeine Angebote
T Uy g e

B Proso - sorials Disnsts
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Diesar Katalog untarstitzt Sie spater bai der
richtigen Auswahl von gesignatan MaBnahmen zur
Ziglerreichung und optiméert dia Auswartungs-
mibglichkerten

Uber separate Formulare werden die verschiedenan
MaBnahmen hinterlegt und kBnnen nach ihrer A,
dor Einrichtung und dem Barsich gokennzeichnot
und gafiltert werden. Sie haben jedorzeit dio
Miglichkelt, wortere MaBnahmen im Katalog zu
ergdnzen und so [hre sich vardnderten Leistungen

ENZuUpassan.

#Auch Schulungen, dig in thram Heus durchgefiihrt
werden, kinnen dbar gin spezielles Farmular zentral
hinterlagt und spiter jedem Teilnehmer Ihrar
Einrichiung zugewiesen wardan,

PEL T EREEH
g T

AL (e e
acrarin bl [ Ty o= d oo




Dokumentation badeutet nicht nur, simtliche Schrit-
te und Malnahmen niederzuschraiben, die fir die
Arbeit in der Einnichtung geleistet weurden, Emes der
wichtigsten Ziake ist es, Effolge nechvollziehbar zu
machen. Dies erfolgt fir die intermen als auch
axternen Zwecke. Als interne Dokumenta lassen
gich alle einfichtungsspezifischen Berichte und
Busdrucke [wie 2.B. eine Firderzielibersicht, ain
Praktikumsbericht, Zertifikate, usw.) hinterlagen.
Externe Dokuments sind Dokumanta, welcha
gegenilbar dem Leistungstriger erbracht wardan
Dabei spielt es keine Aolle, ob diese vom Bundes-
land oder Bazirk vordefiniart werdan oder Sie mit
Ihran eigenen Dokumenten arbaiten, Das Werkzeug
LEingliederungsmanagament” bainhaltet schen
vigle gesetdiche Vorgaben wie das THP Rheinland-
Ffalz, Gesamiplanvarfahren Bayern, usw

Wichtlg ist, dass alle Stammdaten des Teilnehmers

[Dpkumentationabaiapiel an dan Vorgaben des Landes
Fthuinland-Fiat

]
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Mit Baustein 4
DOKUMENTATION
transparent machen

Dokumentation ist mehr als

Schritte nachvaollziehbar zu
machen. Man kann daraus fiir
die Zukunft lernen.

mis dar erwaitarten Kundenkartel, Ein-
schEtzungen aus der Kompetenzanahyse und
festgelegte Ziala und MalBnehmen aus der Zial-
verginbarung in den entsprechendan Dokumen-
ten vorbelegt werden, Damit entsteht gin fertiger
Beright, welcher sofort ausgedruckt werdon
kann. Sio haben aber fmmer dic MagBchkaiz,
diese vorbelegten Texte zu Snderm.




Was

. Mit Bau_g.tein 5
UBERPRUFEN

getan wurde

Priifen ist ein stetiger Prozess,

der den richtigen und kiirzesten
Weg zum Ziel erméglicht.

Ziela wardan Lautend
dokumantien
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Schritte sollen nicht nur nechwvoliziehbar gemacht
werden, sondern man soll daraws auch lermen, Und
das bereits wBhrend des gesamten Planungszeit-
raumes. In einer zentralen Bearbeitungsmaske fiir
die barprifung werden Ziele und MaBnahmen
aus der Zielvereinbarung angezeigh und deren
Varlauf dokumantiart

a0 15t f0r die betrewande Person (2B, Gruppen-
laitar in der Warkstatt) zu jedem Zestpunit und fir
jedes einzelne Ziel nachvoliziehber, walchar Stand
der Entwicklung erreicht, welche MaBnahmen
absalviert wurden und was fir Aktionen und
Ersignizse fir den Tedlnghmer zum Tragen kamen.
Daraus lasst sich laicht Dbarprifen, ob die zuge-
wiazenen Malnahman zum Erraichen des Sales
beigetragan haban cder durch weitera

MaBnahmen erginzt werden miissen,

Ist das Galingen einer Malnahme oder eines
genzen Zigles nicht mit dem gewlinschiten Erfolg o

grwartan, kiinnen jederzei die Ziele und
MaBnahmen an die augenblickliche Situation
angepasst werdan. Auch haben Sie die
Maglichkei, in dem aktuellen Planungszeitrasm

Ziale und MaBnahmen jederzeit neu zu definiaren.

Der Abschluss der Oberpriffung erfolgt mit
dem Ende des Planungszeitrawmes. Jetzt
golite fir jedes Zial und jede MaBnahme
gine enisprechende Einschitmung
varliegen.
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Zusatzbaustein

Erfolg Hisst sich massen, und dementsprechend
auch darstefen und in Zahlen belegen.

Als sigenstandiger Mendpunkl JAuswertungen und
Kennzahlen® lassen sich aus den eingegebanan
Daten aller Emgliederungsplanungen der einzelnen
Teilnahmar malnehmen-, personen- und
einrichtungsbezogens Auswertungen erstelien,

MaBnahmenbezogens Ausweriungen sind 2.8.:
B Tedlnahmen an Angeboten, Kursen, Titigkeiten

und Schulungan
B Statistische Auswertungen Gber MaBnahmen
und daran Tednehkmer

B ynd vicles mehr

Einrichtungsbezogens Ausweriungen sind u.a.;

B Arbeitsplatzzuweisung (eus Anforderungen
gines Arbeitsplotzes und Fihigkeiton des
Tedlnehmers)

B (ibersichten von Hifebedartsgruppen,
Qualifizierungsstufen (Binnendiffaranzarung)
oder Behindarungsgradan

B  (bersicht zur Leistung der Einrichtung und Aus-

gliederungan suf dem allgemeinen Arbeitsmarit

e vigdes mehr

AUSWERTUNG
KENNZAHLEN

Alle Informationen im Blick zu
behalten, ist ein komplizierter
Vorgang.

Wir machen es ganz einfach.

Personenbezogene Auswertungen sind 2. B.:

B (bersicht der Kompatenzentwicklung aus
der Kompetenzanalyse

B Darstellung von erreichtan / nicht erreichtan
Liglan und deren MaZnehmean

W (bersicht der berufiichen Bildung filr
gewahlie Barufsrweige
Ermitilung der Hifebedarfsgruppe eines
Teilnehmers

®  Ubersicht von internen und
exterman Prakiika

B und weles mehr




Zusatzbaustein
BILDUNGS-
CONTROLLING

Weiterbildung planen und Basis-
kompetenzen gezielt fordern; das
verstehen wir unter sinnvoller
Erweiterung im Bausteinprinzip.

Das Modul ,Bildungscontrolling™ beschreibt
ginen Kreistauf von Manegementeufgabean, die
sich sus der bewussten Flanung, Steuerung und
Kontrolle von Bildungsprozessen auf der Indivi-
dual- und Gruppenebene bezighen, Mit diesem
Modul bieten wir eine praxiserprobie Lisung,
damit Sie den neuen Vorgaben der Bundesagen-
tur fibr Arbeit zur beruflichen Bildung im Eingangs-
und Berufshildungsbareich (HEGA - Teilhaba am

Dabei kinnen Ske allgamaine und arbaitsfeldspa-
oifische Qualifizierungsmodula und deren Fartig-
keiten anlagan und bearbeitan, Den Fertigkaiten
wird eine der viar exisbierendan Qualifizierungs-
stufen {titigkeits-, arbeitsplatz-, berufsfeld-,
berufsbildorientier) zugewiesen, um deren
Arbeitsumfang ru spezifizieren. Die Ermittung der
Dualifizisrungsstule erfolgt dana in der
Kompetenzanalyse (Baustein 1),

Deswaitaren ist es mighch, abar kein Muss, die
Berechnung der Binnendifferanzierung nicht in der
Kompatenzanalyse, sondemn auf ginem Arbeitsfeld
2u spezifizieren. Hier weisen 3ie bestimmte
Kompetenzen aus ihrer Kompetenzanalyse dem
Arbwitsfald zu, dis dafir besonders wichtig sind

Arbeitsieben) optmal entsprechen kinnan. .
Mit einem suf Werkstattbasis entwickelten _
Standard, der in der Praxis bereits arfolgreich dikdungs-
; g | |m.___ e e . g
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Im Bildungsrahmenglan werden
dam Tailnahmer Oualifzisrungsmadalle e R
und Farsigkeiten fir die ermittstta | — — rahmenpline
Oualifizierungsstufe rugewiesen ) fiir jodas
Kompatenien aus der Kompetenzanalyss il
wardon dem Badungsrabmonplan r = - L = ]
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Somitwird e Quakifizierungsstufe eines Tail-
nehmers in Abhingigkait des gawlinschten
Arbaitstelds angazaigt und kann so fir jades
Arbaitsfeld unterschiedlich sein,

Unabh&ngig von der Entscheidung, wo die
Berechnung der Binnendifferenzierung stat-
findet, die von hnen zentral angelegien Bildungs-
rahmenpline der Arbeitsfelder kdnnen Sie den
Teilnehmern zu jeder Zoit und chne Bagranzung
der Anzahl zinveisen. Durch diese Zuweisung ist
fibr jadan Teilnahmer sichergestalit, welche
Ouslifizigrengsmodule und Fertigkeiten flir gin
Arbeitsfeld zur beruflichen Bildung herangezogen
wardan mikssen

Im néchstan Schritt arfolgt eine Planung und

Kontrolle dieser fesigelegten Qualifizierungs-
madube und Fertigkalten. In der Planung werden
dabal die Inhalte der beruflichen Bildung Obar
den Zeitraum des gesamitan Berufsbildungs-
bergichs zaitfich festgelegt. Die Kontrolle
ammiglicht ez [hnen, in siner wichantlichen oder
manatiichen Darstellung die Fertigkeiten, sber
auch ganze Dualifizierungsmodule, ginzutragen
und ainguschitren Dan Abschluss bildet ein
Zuriifikat, welches die berufliche Dualifizierung
des Tellnghmers anhand seiner Binnen-
diffarenzierung wiedergibt

Das Madul Bildungscantrolling” ist nicht nur sut
dig Arbeit im Berufsbildungsbereich eingagrenst
Eine Waitarflihrung der berufiichen Bildung im
Arbeitsbhareich ist jederzait miglch,




Beispiele aus der
PRAXIS
fiir die Praxis

Die Aufgaben sind ahnlich. Fir
unsere Kunden sind es Lisungen,
fiir die wir den mafigeschneiderten
Rahmen bereithalten.

Wir antwickeln aus der Praxis filr die Praxis.

Und sa unterschiadlich die besonderan Antar-
derungen und dig internan Arbeitsabliufe in den
ginzelnen Einrichtungen sind, so differenziert und
angepasst sind unsere Lbsungen,

Eines haben diese LBsungen aber gemeinsam
die Basis, die logische Bedienerfihrung, die
standardisiorten Vorgaben und die Baustein-
funktionalitat.

Das Basonders an den individusllan Lisungan

ist, dass wir nach lhren Winschan die Maodule

vorknnfigeriaren, Leistungsmerkmale anpassen,
interne Besonderheiten und lendestypische
Vorgaben berlicksichtigen,

Wir weollen Ihnen die Arbeit damét so einfach und
so komfortabel wie maglich machen.

Uind ganz wichtig: Wir lagsen Ske nicht alleing.
Vor-0rt-Gchulungan mit thren Mitarbeitern, gine
Hotline fiir offene Fragen, direkia Ansprech-
partner fir Hilfestellungen und dia Aktualisierung
on die jeweils rutreffenden Praxissituationen sind
fiir uns selbstverstindlich,

Denn auch wir wachsen mit unseran Aufgaban.
Dus zaigt sich daran, dass die Familie der
Software-Bausteine von ProSO fiir soziale

Dienstlaister emmer grolar wird,

Warum wir das tun?

Damit die Vielfalt der Managementaufgaben, die
van Ihnen tagtiglich gelelstet werden muss, 5o
sicher, so Oberschaubar, so kalkulierbar, so trans-

parent und so duplizierbar wie maglich bleibt.

a0 amdach ist das.







INDIVIDUALITAT

in die richtige
FORM gebracht

Wir bieten lhnen den passenden
Rahmen fiir Ihre individuelle
Programmisung.

Sie bestimmen die Details.

Den Bauplan fiir die Anpassung und die Mutrumg
der einzelnen Bausteing haken Sie in lhran
Henden, Sie entscheiden, welche Tools Sie nutzen
wollen und wie sich daraws Ihr ganz individuelles
Eingliederungsmanagement usammonsetzl.

Wir bieten [hnan nicht nur die Einzelteile wnd
Komponentan dafilr sondarn auch die detaillierta
Sohritt-filr-Schritt-Gebravchsanleitung fir den
professionellan Einsatz,

Sa schaffen Sie nicht nur Ihre individuelle Lasung,
sondarn such den nobwendigen Freiraum, wm die
Ihnen amvertrauten Menschen optimal 2u fdrdern
und zu fordern

B Sie formulieren lhre Angebote im Einzelnan.
Dann mur Sie kennen hre Miglichkeden und
Ressourcan im Datail.

B Sia verwalten Kurse und Bildungsangebots und
pestimmen so Tellnehmer, Kosten, NMutzen und
Aphwand.

B Sie erstellen und koordinigren einrichtungsintame
Schulungsangabote und untarstitzen samit die Arbait
in Ihrer Einrichtung.

W Sie integrieren rechifiche Vorgaben ohne
in juristische und rechtiiche Konflikte und
Unweiigbarkaitan zu geraten.

B SGB IX - Rehsbifitation und Teithabe bahinderter
Mevschen

E 568 X - Sorialhife

B HEGA - Teilhabe sm Arbeitsteben

‘Fachkonzapt fir Eingangsveriahren und Berufsbidungs-

beraich in Werkstdtten fiir behinderte Menschen (WM™

THP Rhainland-Plalz

Gesamiplanvariahren Bayem

Rshmenvertrag pemdl §78 568 XN filr das Land

Sachean-Anhall

Verfahren nach Metzlar
Meiba-Verfahren
Datmolder Larmwvegemodel



W Sie definiaren und verwenden indrvidushle Textbau-
gtaine in ainer Sprache, die in Ihrem Hews verstandan

B Sie definieren individuelle Farderziele fir die
Bowertungskriteran der Kompetenren und geboen
somit Vorschidge fiir die Zieffindung.

- . B Sie hinterlegan indivi-
dusale Tookipps und definisren detaillierte Hilfan fir
den sicharen Umgang bei der Arbedt mit dam System.



ProSD hat fiir viele
Aufgaben die

. passende Losung

IMorassentamanvaliung
Eingliederungamanagamans

Bl e g 5 mea nia s mea nd

Erwsnibizrie Kindenkartei mit
umitangraicher AlwesonhostsvonaaBing

Eleironigche Kundenakis
Fraizait- urd Kursversalturg
Fahrdiensteanaaltung
Eagenpal dvsrwaltung
Individualabrachnung

Laigtungeabrechnung, affens Hilfan
und parsdnliches Budgat

Aktions-, Beschwerde- und
Erizanmanagompni

Leistungsbezogenes Punkiesystam
Labn fir Wesdkcstattheschaftigie

PCT - Helle Systemhaus GmbH
. BurgstraBe 50
06114 Halle

Das Fon (0345) 530190

Systemhaus Fax (0045 5209 227
www.prosd.de
wwen pot-onfine.da
infod@pet-onlina.de
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